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) Assaociaggo dos Empregados
do Grupamento Superior da COMPESA-PROCOMPESA

Estatuto Social
Reforma do Estatuto da Associacdo dos Empregados do

Grupamento Superior da compesa-PROCOMPESA

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° — A Associacdo dos Empregados do Grupamento Superior da COMPESA —
PROCOMPESA, é uma associacgéo civil sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa e
financeira.

Art. 2° — A PROCOMPESA tem sua sede instalada a Rua Largo do Feitosa, 157, bairro da
Encruzilhada, nesta cidade de Recife, Estado de Pernambuco, CEP 52.030-140, e, por escolha
dos seus membros, elege o Foro de Recife para resolucdo de eventuais problemas.

Art. 3 — A PROCOMPESA é regida pelo presente Estatuto e suas eventuais modificacées legais e
tera prazo de duracéo indeterminado.

Art. 4° — Sado nulos de pleno direito, os atos e transacées praticados em desobediéncia ao que
estabelece este Estatuto, e aos instrumentos normativos da PROCOMPESA, sujeitando-se 0s
infratores as sancdes previstas em lei.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA ASSOCIACAO
Art. 5° — S&0 objetivos da PROCOMPESA:

a) defender que a prestacdo dos Servicos de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario seja executada através da COMPESA, implementando acfes na busca
da universalizacdo dos servigos no ambito do Estado de Pernambuco, de forma sustentavel;

b) defender a COMPESA como Unica executora dos servicos mencionados na alinea
anterior;

c) promover, juntamente com entidades municipais, estaduais e federais, a preservacao
da memoria do saneamento basico no Estado de Pernambuco, e incentivar o desenvolvimento
técnico e cultural do Associado;

d) colaborar com a COMPESA e com outros 6rgaos publicos na solugcéo de problemas
de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario em todos os aspectos, inclusive quanto a
preservacdo ambiental, firmando convénios, contratos e demais instrumentos legais;

e) defender os direitos, interesses, reivindicagcbes e anseios dos associados nas
esferas administrativa, judicial ou extrajudicial, junto a 6rgdos publicos efou privados, em
especial junto a COMPESA;

f) defender a institucionalizacéo e sistematizacdo do planejamento da COMPESA, bem
como pelos planos de investimentos a longo prazo, colaborando e participando das discussfes a
serem encaminhadas para melhorar o nivel de desenvolvimento institucional da organizacao,
assim como para a melhoria técnica dos profissionais e dos processos, e participacdo efetiva
desses profissionais em todas as fases de implementagéo desse instrumento de administracao,
organizacgao e controle;

g) defender a participacdo do corpo técnico, em especial dos associados e demais
empregados desta, nos processos decisérios da COMPESA e em atividades da PROCOMPESA,;

h) estimular um relacionamento harmdnico entre os associados, através da promocao
de eventos de natureza técnica e social;
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i) defender um modelo de gestdo que seja moderno, eficaz, autbnomo, com foco em
resultados;

Paragrafo Unico — A PROCOMPESA n&o acatard ou contribuird para qualquer tipo de
discriminacdo, quer seja religiosa, social ou trabalhista, e ndo sera permitida que a entidade seja
envolvida com qualquer manifestagdo, participagdo ou contribuicdo de natureza politico-
partidaria.

Art. 6© — A PROCOMPESA, com o propdsito de aglutinar pessoas e idéias para realizacdo dos
objetivos mencionados no artigo anterior, devera atuar para:

a) representar os associados, em especial junto a COMPESA, assim como também a
outros 6rgados publicos e privados, na defesa dos interesses dos mesmos;

b) programar e promover instrumentos de aperfeicoamento técnico-profissional dos
empregados da COMPESA, em especial dos associados;

c¢) defender, junto a COMPESA, o melhor aproveitamento profissional dos empregados,
em especial dos associados, e promover eventos técnicos para atualizacao dos empregados;

d) promover, periodicamente, discussado sobre o exercicio das diversas atividades em
curso na Companhia, contribuindo para a atualizagdo tecnoldgica, e adequagdo dos meios,
assim como dos instrumentos organizacionais, tais como Estrutura Organizacional, sistemas e
instrumentos normativos em vigor, para, assim, perseguir a eficientizacdo dos servicos e o
aprimoramento das agdes, com a finalidade de melhorar os resultados, sem perder o foco da
missdo da Companhia;

e) tratar igualitariamente todos os associados, independentemente da categoria
profissional da qual faca parte, e promover a unido de todos na defesa de seus interesses e
reivindicag@es junto aos érgaos diretivos da COMPESA, e/ou a entidades publicas ou privadas;

f) programar e promover, periodicamente, atividades sociais, culturais, de lazer e
esportivas, que congreguem empregados da COMPESA no ambito desta e fora dela;

g) cooperar com a COMPESA na implementacdo de uma politica de
desenvolvimento técnico-profissional dos empregados desta, em especial dos associados, para
possibilitar a melhoria da qualidade técnica dos trabalhos, a evolucdo da companhia como
prestadora de servigos e a melhoria de resultados desta;

CAPITULO Il - DO ASSOCIADO

E considerado associado da PROCOMPESA todo(a) e qualquer empregado ou empregada da
COMPESA que, preenchidos os requisitos estatutarios, voluntariamente se associe a PROCOMPESA,

conforme a seguir explicitado:

Art. 7°. — Podera ser associado a PROCOMPESA todo empregado enquadrado no grupamento

superior da COMPESA.

Art. 8°. — A admissdo como associado é condicao basica para o exercicio dos direitos e deveres

referentes as atividades a serem desenvolvidas na PROCOMPESA..

Paragrafo Unico — Para se associar, o interessado devera preencher os requisitos
necessarios, quais sejam: ter vinculo empregaticio com a COMPESA, e ser integrante do

grupamento superior da mesma, assim como as demais condi¢des estabelecidas.

Art. 9°. — Nao havera limite do niumero de associados a PROCOMPESA.
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Art. 10 — Para adquirir a condicdo de associado a PROCOMPESA, o empregado, caso ndo seja
fundador, devera proceder conforme a seguir explicitado:

| — Preencher formulario “INSCRICAO DE ASSOCIADO?”, assinada pelo proponente,
formalizando pedido de afiliacdo, para aprovacao pelo Diretor-Presidente da PROCOMPESA,

Il — Entregar, junto ao formulario mencionado no inciso anterior, informacdes e
documentos que explicitem:

a) nome, matricula na COMPESA, cargo, lotagéo, endereco residencial;
b) declaracdo de que aceita e acata as decisbes deliberadas em assembléia, e que

conhece, aceita e acata o teor deste Estatuto, e que obedecera as normas e diretrizes dos 6rgdos
gue compdem a PROCOMPESA.

Art. 11 — Cumpridas as exigéncias contidas no artigo anterior, o associado recebera tratamento
igualitario em relacdo aos demais associados, no que diz respeito aos direitos e obrigacfes, em
consonancia com o disposto neste Estatuto, as deliberacdes tomadas em Assembléia Geral, e as
resolucbes emanadas do Conselho Deliberativo da PROCOMPESA.

Art. 12 — O Associado que se desligar da COMPESA por motivo de aposentadoria, podera continuar
como ASSOCIADO APOSENTADO, desde que receba suplementacdo da COMPREYV, para que
seja efetuado o desconto do valor correspondente a mensalidade da PROCOMPESA, aprovada em
Assembléia Geral.

DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO ASSOCIADO

Art. 13 — Sao direitos de Associado:

| — participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos submetidos a
apreciacao dos presentes;

Il — propor ao Conselho Deliberativo ou & Assembléia Geral, medidas de interesse dos
associados da PROCOMPESA, dos demais empregados da COMPESA e outras que possibilitem a
melhoria das condi¢des de trabalho, a serem encaminhadas a esta;

[Il — concorrer a cargos eletivos da PROCOMPESA, podendo votar e ser votado;

IV — usufruir de todo e qualquer beneficio disponibilizado pela PROCOMPESA, sem,
porém, poder transferir a condicdo de associado;

V — os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis.
Paragrafo Unico — N&o sera aceita procuracéo de qualquer associado para participar de
eleicdo da entidade, na condicdo de eleitor ou de candidato, e nem para participar de Assembléia

Geral ou para enderecar qualquer pleito a PROCOMPESA.

Art. 14 — Sao0 deveres de associado:
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| — cumprir e fazer cumprir fielmente as disposicfes contidas neste Estatuto, nos
regulamentos e resolugdes complementares e nas deliberacfes de Assembléia e do Conselho
Deliberativo da PROCOMPESA;

Il — repassar a PROCOMPESA valores recebidos a qualquer titulo que se destinem a
manutencao e funcionamento desta, bem como pagar pontualmente compromissos assumidos junto
a PROCOMPESA;

[Il — realizar, exclusivamente com a PROCOMPESA, as atividades que Ihe sdo cometidas
para atingir os objetivos estatutarios;

IV — oferecer subsidios a PROCOMPESA com presteza e fidelidade, na condicdo de
Associado, para que esta que desenvolva suas acbes, de forma positiva, para a consecu¢cdo dos
objetivos estatutariamente definidos;

V — participar ativamente das atividades de iniciativa da PROCOMPESA, em especial
aquelas que possam contribuir positivamente para a melhoria as relacbes de trabalho na
COMPESA, assim como para proporcionar melhores condicdes técnicas, administrativas e
financeiras da COMPESA;

VI — zelar pelo patriménio moral e material da PROCOMPESA, colocando os
interesses da coletividade acima dos interesses individuais.

Art. 15 — S&o responsabilidades do associado:

Cada associado é responsavel civil e penalmente pelos préprios atos e acdes que
empreender como pessoa fisica, sem qualquer vinculo destas com a PROCOMPESA, ndo se
admitindo transferir responsabilidades pessoais para serem assumidas pela Associacao.

Paragrafo Unico — A PROCOMPESA assume integral responsabilidade civil, penal e
trabalhista pelos instrumentos juridicos que formular, assim como, pelas acfes e decisdes da
Diretoria Executiva e, em especial, pelo que deliberarem os associados em Assembléia Geral,
sem qualquer responsabilidade subsidiaria ou solidaria destes quanto aos compromissos
assumidos pela Associacdo em decorréncia da celebracdo de contratos, convénios,
contratacoes, participacfes, nem nos encargos resultantes das atividades que empreender.

DESLIGAMENTO DE ASSOCIADO
Art. 16 — O desligamento de associado do quadro associativo da PROCOMPESA poderé ser deferido
guando pedido, devendo, para isso, ser formalizada solicitacdo, observando-se os dispositivos

contidos neste Estatuto, e desde que atendidas as formalidades:

| —a solicitacdo de desligamento s6 podera ser formalizada, quando assinada pelo
proprio associado;

Paragrafo Primeiro — Qualquer associado deverd se identificar pelo nome, matricula na
COMPESA, cédula de Identidade e respectivo endereco residencial;

Paragrafo Segundo — Para apresentar pedido de desligamento, o associado devera
demonstrar, através de documentos, além da situacdo que informa, relagdo de bens médveis ou
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financeiros que deverdo ser devolvidos a PROCOMPESA (quando existirem), para que sejam
evitadas demandas judiciais;

Il — a solicitacdo de desligamento de associado, devera ser formalizada através de
correspondéncia enderecada ao Diretor-Presidente da PROCOMPESA, juntamente com a
documentacdo requerida, consoante disposto neste Estatuto, para ser enviada a apreciacdo e
deliberacdo do Conselho Deliberativo da entidade.

Paragrafo Primeiro — Valores repassados a PROCOMPESA, a titulo de contribuigcdo, de
pagamento de mensalidades ou doacdes, em nenhuma hip6tese serdo devolvidos;

Paragrafo Segundo — Mesmo havendo anuéncia da Conselho Deliberativo, o
desligamento somente sera efetivado com a respectiva averbacdo na Ficha de Inscricdo, onde
devera ser registrado Termo de Desligamento, devidamente assinado pelo Diretor-Presidente da
PROCOMPESA, e pelo associado que esta sendo desligado;

Paragrafo Terceiro — Podera permanecer como associado, todo empregado que perder
o vinculo empregaticio em decorréncia de aposentadoria, desde que manifeste interesse em
permanecer como integrante do quadro associativo;

Il — o desligamento poder& ser deferido pelo Diretor-Presidente-DPR da PROCOMPESA,
“ad-referendum” do Conselho Deliberativo.

EXCLUSAO DE ASSOCIADO
Art. 17 — Estard passivel de exclusao do quadro associativo da PROCOMPESA o Associado que:
| — praticar, comprovadamente, atos contrarios ao regime associativista da PROCOMPESA,;

Il — provocar danos morais e / ou materiais a PROCOMPESA, ou deixar de cumprir, de
forma deliberada, compromissos assumidos pela PROCOMPESA junto a entidades publicas ou
privadas;

[l — exercer ou permitir que ocorra, no dmbito de sua area de atuacao, atividade
considerada prejudicial a PROCOMPESA ou conflitante com os objetivos associativos desta;

Art. 18 — Sera automaticamente excluido do quadro associativo da PROCOMPESA o associado que,
por motivo de ordem administrativa ou judicial, perca a condicdo de empregado, ou que deixe de
atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia no quadro associativo da
PROCOMPESA.

Art. 19 — Mesmo desligado, perdura a responsabilidade do ex-associado, face as obrigacdes
assumidas perante a PROCOMPESA, até que valores e/ou bens de propriedade da mesma, que
tenham sido cedidos ou confiados ao entdo associado, sejam devolvidos e/ou as respectivas
prestacdes de contas sejam devidamente aprovadas.

Pagina 5 /7 23



(@)

) Assaociaggo dos Empregados
do Grupamento Superior da COMPESA-PROCOMPESA

Estatuto Social
CATEGORIA DE ASSOCIADO FUNDADOR

Art. 20 — Considera-se associado FUNDADOR todo aquele que, na assembléia de fundacgéo da
PROCOMPESA, voluntariamente se inscreva, observando o disposto nos Artigos 7°. e 8°. deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro — E considerado associado FUNDADOR da PROCOMPESA,
para todos os efeitos do que dispbe este Estatuto, o empregado que se inscrever em até 30
(trinta) dias corridos, contados a partir da data de fundacédo da Associacéo.

Paragrafo Segundo — Nao serd permitida a transferéncia da qualidade do
associado, observando o disposto neste Estatuto o que estabelece o Art. 56 do Cdédigo Civil
Brasileiro.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

Art. 21 — O patrimdnio da PROCOMPESA é constituido de contribuicBes e doac¢des do associado,
de pessoas fisicas ou juridicas e de entidades publicas e privadas.

Paragrafo Primeiro — Para utilizagdo dos bens que compbem o patriménio da
PROCOMPESA devem ser observados os objetivos da Associagdo, conforme estabelecido no
Capitulo Il deste Estatuto.

Paragrafo Segundo — Em caso de dissolucdo da PROCOMPESA, na mesma
Assembléia em que for aprovada tal deciséo, devera, igualmente, ser deliberada e aprovada a
entidade congénere para a qual serdo doados os bens existentes da Associacao,
preferencialmente, alguma entidade ligada, pertencente ou vinculada aos empregados da
COMPESA. Sé poderé ser efetuada doagéo para entidade legalmente constituida, e que esteja
em pleno e regular funcionamento. Para efeito da doacao citada, devera, na mesma Assembléia,
ser apresentada relacdo dos bens a serem doados, para conhecimento e aprovacéo dos socios
presentes, devendo tudo constar de Ata, com a aposi¢do de assinatura de todos os socios
presentes.

Art. 22 — Constitui Patriménio da PROCOMPESA os bens moveis, imoveis, semoventes e
veiculos adquiridos ou doados;

Paragrafo Primeiro — O patrimdnio da PROCOMPESA, incluindo bens arrendados,
locados, recebidos em comodato, bem como outros adquiridos inclusive com recursos de
financiamentos, sera utilizado exclusivamente para atender aos objetivos estabelecidos no
CAPITULO Il deste Estatuto, obedecidas as diretrizes, planos, programas, projetos e metas
estabelecidas pelo CD, que deverao ser implementados pela DE.

Paragrafo Segundo — Qualquer bem pertencente ao patriménio do PROCOMPESA,
somente podera ser alienado quando existir expressa autorizacao da AG, com aprovacao de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados aptos a votar.

Paragrafo Terceiro — Apenas o CD podera encaminhar a AG proposta para
aquisicdo, permuta ou alienagdo de bens imoveis.
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CAPITULO V — DOS RECURSOS

Art. 23 — Os recursos da PROCOMPESA serdo constituidos de receitas de contribuicdes e
doacbes dos associados, e de contribuicbes e doacbes de pessoas fisicas ou juridicas, e de
entidades publicas e privadas.

Art. 24 — Constituem receitas da PROCOMPESA:

a) arrecadacdo / recebimento de valores correspondentes as contribuicdes e/ou
mensalidades dos associados;

b) doacdes e subvencdes de entidades publicas ou privadas;

c) valores e bens de qualquer natureza, recebidos e adquiridos pelo
PROCOMPESA;

d) receitas de servicos prestados;
e) receitas de aplicagbes de recursos proprios, efetuadas no mercado financeiro;

CAPITULO VI — DA ADMINISTRACAO

Art. 25 — A Associacdo PROCOMPESA sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
e Assembléia Geral-AG;

e Conselho Deliberativo-CD;
e Diretoria Executiva-DE;
e Conselho Fiscal-CF.

Art. 26 — Todos os cargos eletivos da PROCOMPESA deverao ser preenchidos pelos associados,
consoante disposto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Nenhuma remuneracdo sera paga a qualquer ocupante de
cargo eletivo da PROCOMPESA ;

Paragrafo Segundo — Qualquer ocupante de cargo eletivo, quando a servico
exclusivo da PROCOMPESA, podera receber adiantamentos em espécie ou em cheques desta,
para custear didrias de viagens ou ressarcimento de despesas realizadas a servico da
associacao.

Art. 27 — Nos quatro primeiros anos de funcionamento da PROCOMPESA, s6 o associado
FUNDADOR podera ocupar qualquer cargo no Conselho Deliberativo, na Diretoria Executiva ou
no Conselho Fiscal da associacao;

Paragrafo Unico — Decorridos os primeiros quatro anos de funcionamento da
PROCOMPESA, s6 poderd ocupar cargo eletivo o associado que, até a data de registro de
candidatura, tenha, no minimo, 02 (dois) anos como associado, e que ndo tenha qualquer
restricdo de ordem legal, além de estar sem qualquer pendéncia com a PROCOMPESA.

Art. 28 — A Assembléia Geral-AG ordinaria ou extraordinaria € o 6rgdo deliberativo da
PROCOMPESA, superior hierarquicamente aos demais, constituido pelos associados que estejam
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sem débito de mensalidades e / ou outras obrigacfes para com a tesouraria da Associacao,
condicao essa que confere ao associado o direito a votar e ser votado.

Paragrafo Primeiro — A AG tem poderes para decidir sobre qualquer matéria, adotar
as medidas que julgar necessarias para o cumprimento do que estabelecem este Estatuto e a
legislacdo vigente, e, inclusive, deliberar sobre eventuais alteracdes deste instrumento
normativo, quando instalada Assembléia Geral Ordinéria.

Paragrafo Segundo — As decisdes e / ou deliberacdes adotadas pela AG séao
vélidas e aplicaveis para todos os associados, mesmo os que ndo se fizeram representar no
evento ou os que discordaram, mas que foram minoria quando a matéria foi colocada em
votacao. Todos os associados devem cumprir e fazer cumprir o que foi definido e aprovado em
Assembléia.

Pardgrafo Terceiro — A AG sera convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo-CD da PROCOMPESA, a quem cabe, preferencialmente, instalar e conduzir os
trabalhos, salvo designacdo feita por maioria simples de associados presentes na proépria
assembléia.

Paragrafo Quarto: As Assembléias Gerais podem, também, ser convocadas:

| — por 50% (cinqienta por cento) dos membros efetivos do Conselho
Deliberativo;

Il — pelo Conselho Fiscal, para tratar de assuntos graves e / ou urgentes, assim
entendido pelo mesmo;

Il — por 1/5 (um quinto) dos associados em condicbes de votar e serem
votados, quando o Conselho Deliberativo deixar de atender, no prazo de 30 (trinta) dias, a
solicitagdo por eles formulada;

IV — por qualquer associado, quando o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal,
ainda que exista motivo relevante para tal fim, retarde por mais de 90 (noventa) dias a
convocacgdo de Assembléia Geral; ou no caso de evento cuja programagédo consta no calendario
de realizacdes, mas que houve retardamento pelo prazo citado. A realizacdo de Assembléia
Geral Extraordinaria, que depende de motivacdo especial, devidamente fundamentada e
justificada por escrito pelo associado, e cuja realizacao foi retardada como mencionado acima, é
motivo que respalda o procedimento explicitado. A conducdo dos trabalhos devera ser do
Presidente do CD;

Art. 29 — Toda Assembléia Geral devera ser convocada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos, para realizacdo em primeira convocacdo, em data horario e local
devidamente marcados; ou em segunda convocacao, a ser realizada 30 (trinta) minutos apds o
horario estabelecido para a realizacdo da primeira, ou em terceira e Ultima convocacao, para ser
realizada 30 (trinta) minutos apds a hora estabelecida para da Assembléia em segunda
convocagédo, observado o disposto no Art. 32, deste.

Paragrafo Unico — O Edital de Convocacéo além de ser afixado na sede social da
PROCOMPESA podera ser divulgado nas dependéncias / quadros de aviso da COMPESA e/ou
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através da internet, e, em caso de proposta de dissolucdo da entidade deve, também, ser
publicado no Diario Oficial do Estado e nos jornais de grande circulacédo na cidade do Recife.

Art. 30 — Nao havendo quorum para instalacao de Assembléia, de acordo com o que estabelece
o Art. 32 deste Estatuto, sera efetuada nova convocacao, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, em Edital distinto.

Art. 31 — Em sendo elaborado e divulgado Edital de Convocacdo pela 52. (quinta) vez
consecutiva para realizacdo de Assembléia Geral, sem que tenha havido quorum suficiente para
instalacdo da dita Assembléia, mesmo que no Edital esteja registrado em destaque que o
assunto € relevante e/ou urgente, fica definido, para efeito de medidas de carater administrativo
e legal, ser este um indicativo que configura a intencdo do associado de dissolver a
PROCOMPESA, para o que devem ser adotadas as providéncias pertinentes, observando-se o teor
dos Artigos 36 e 37 e, em especial, o Paragrafo Segundo do Art. 20 deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Para tratar de assuntos rotineiros, tais como prestacbes de
contas, definicdo de critérios e prazos para eleicdes e assemelhados, poderd ser realizada a
Assembléia Geral na terceira e Ultima convocacéo, com a presenca de associados em condicdes
de votar, em nimero superior ao dos dirigentes da entidade presentes.

Art. 32 — O Edital de Convocacédo de Assembléia Geral devera ser elaborado em papel timbrado
da PROCOMPESA, e conter:

a) a denominacdo da PROCOMPESA seguida da expressdo: “Convocacdo de
Assembléia Geral Ordinaria” ou, conforme o caso, “Extraordinaria”;

b) data e hora da reunido em cada convocacao, assim como o enderec¢o do local da
realizacéo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social da PROCOMPESA,;

c) a sequéncia ordinal das convocacdes;

d) a pauta da Assembléia, com os assuntos devidamente especificados, a serem
submetidos a apreciacdo dos associados em condi¢des do votar e serem votados;

e) o numero de associados em condi¢gdes de votar e serem votados, existente a data
de expedicdo do Edital, para efeito de calculo do “quorum” de instalacéo;

f) local e data de emissao, e assinatura do responsavel pela convocacao.

Art. 33 — Para instalagdo de Assembléia Geral, o “quorum” exigido €:

a) 2/3 (dois tercos) do numero de associados em condicdes de votar, para instalar a
Assembléia em primeira convocacéo;

b) 50% (cinqlenta por cento) mais um dos associados em condi¢des de votar, para
instalar a Assembléia em segunda convocagéo; e

c) 10 % (dez por cento) dos associados em condicbes de votar, para instalar a
Assembléia em terceira e Ultima convocacao.

Art. 34 — A Assembléia Geral (Ordinaria ou Extraordinaria) s6 podera deliberar sobre assuntos
gue constem do respectivo Edital de Convocacao.

Art. 35 — Em qualquer Assembléia Geral, somente podera opinar ou votar o associado que
estiver devidamente regularizado junto a PROCOMPESA, sem qualquer pendéncia junto a esta.

Art. 36 — Em toda Assembléia Geral, o critério adotado para votacdo serd a chamada por

associado com direito a voto, ou seja: votagdo aberta. Entretanto, a critério dos presentes em
cada Assembléia, podera ser efetuada a votagéo através do voto secreto.
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Art. 37 — Qualquer deliberacdo a ser adotada por Assembléia Geral s6 podera ser tomada
considerando a maioria dos votos dos associados presentes com direito ao voto, tendo, cada
associado, direito a um s6 voto.

Paragrafo Unico - Ndo sera aceita procuracdo de associado ou de membro de
conselho ou da diretoria, para ser representado por outro em Assembléia, com o objetivo de
apresentar qualquer encaminhamento, opinar, votar ou prestar qualquer esclarecimento.

Art. 38 — Qualquer ocupante de cargo ou funcdo na PROCOMPESA estara impedido de votar em
gualguer Assembléia, quando o assunto direta ou indiretamente se refira ao mesmo, ou quando
se trate de prestacdo de contas, de sua responsabilidade. Tal impedimento de votar ndo o
impede, no entanto, de participar de debates, e de fornecer elementos, a titulo de
esclarecimento, solicitados pelos demais presentes.

Art. 39 — Em Assembléia Geral instalada para tratar de Balanco, o Presidente do CD da
PROCOMPESA fara a leitura do Relatério elaborado pelo Conselho Deliberativo, e das pecas
contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, ap6s o que facultara a palavra ao Diretor-Presidente
para que o mesmo explique os resultados e as razdes, assim como as projecdes apresentadas
para a entidade.

Paragrafo Unico — A coordenacio dos trabalhos da AG, apds explanacdo do
Diretor-Presidente da PROCOMPESA e de possiveis observacdes dos membros do CD e do CF,
solicitard aos mesmos que permanecam a disposicdo da AG para esclarecimentos a possiveis
indagac6es de associados, antes de colocar a matéria em votacao.

Secéao | — Da Assembléia Geral

Assembléia Geral Ordinaria-AGO

Art. 40 — A Assembléia Geral Ordinaria-AGO devera ser realizada, obrigatoriamente, uma vez
por ano, no decorrer do primeiro trimestre, apés o término do exercicio social, para deliberar
sobre:

a) prestacdo de contas dos 6rgdos que compdem a administracdo da PROCOMPESA,
referente ao exercicio anterior, compreendendo: a) Relatério de
Gestéao; b) Balanco; c) Demonstrativo de superavit ou déficit apurado, ou de perdas decorrentes
de insuficiéncia de contribui¢cdes para cobertura das despesas da entidade;

b) eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo-CD e / ou do Conselho Fiscal-CF,
guando coincidir prazo e/ ou por necessidade;

c) deliberacéo sobre planos de trabalho formulados pelo Conselho Deliberativo-CD
para o ano em curso, bem como sobre o orcamento respectivo;

d) outros assuntos de interesse social, excluidos os contidos no Art. 39 deste
Estatuto;

e) reforma / atualizagédo do Estatuto Social.

Paragrafo Unico — Podera ser solicitada ordinariamente pelo Diretor-
Presidente da PROCOMPESA ao Presidente do CD que seja convocada Assembléia com a
finalidade de apreciar relatérios, deliberar sobre contas, discutir assuntos estratégicos da
Associacdo, como a celebracdo de convénios, contratos, comodatos, extingdo ou modificacéo da
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entidade, e analise e deliberacdo sobre prestacdes de contas da Diretoria, ap6s apreciacao do
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Art. 41 — Os membros do Conselho Deliberativo-CD e do Conselho Fiscal-CF nao poderéo
participar de Assembléia, para votar matérias discriminadas nas alineas “a”, “c” e “d” do Art.
42 deste Estatuto. Deverdo apresentar explicagdes, acerca da situagdo configurada.

Paragrafo Unico — A aprovacdo do Relatério de Gestdo da PROCOMPESA, assim
como do Balanco anual, relativo as atividades administrativas e financeiras do exercicio,
desonera 0s respectivos membros de responsabilidades, ressalvados os casos de erro
intencional, dolo, fraude ou simulacéo, bem como de infracdo a legislacdo e ao que estabelece
este Estatuto.

Assembléia Geral Extraordinaria-AGE

Art. 42 — A Assembléia Geral Extraordinaria-AGE pode ser realizada a qualquer tempo, desde
gue configurada a necessidade, para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
PROCOMPESA e dos associados que a compde, desde que conste no respectivo Edital de
Convocacdo o(s) assunto(s) a ser(em) submetido(s) a apreciagdo, excluido qualquer assunto
gue trate de alteracdo deste Estatuto Social.

Art. 43 — E de competéncia exclusiva de Assembléia Geral Extraordinaria-AGE, deliberar sobre:

a) fusdo, incorporacédo ou desmembramento da PROCOMPESA;

b) mudanca do objetivo da PROCOMPESA,;

¢) dissolucédo voluntéria da PROCOMPESA e destinacdo dos respectivos bens;

d) destituir toda ou parte da DE.
Art. 44 — Para aprovagdo da alternativa discriminada no alinea “c” do artigo anterior, séo
necessarios 2/3 (dois tercos) dos votos dos associados em condicGes de votar, presentes a
Assembléia Geral, observando o que estabelece o Art. 91, combinado com o que define o Art. 30
deste Estatuto.

Art. 45 — Em havendo definicdo pela mudanca da forma juridica da PROCOMPESA, fica implicita
a necessidade de dissolucdo da entidade e destinacdo dos respectivos bens.

Art. 46 — A AGE podera destituir toda ou parte da DE desde que haja quorum de 50% (cinquenta
por cento) dos associados aptos a votar, e com aprovacao de mais de 50% (cinquienta por cento)
dos presentes a assembléia.

Paragrafo Unico — A AGE s6 podera deliberar sobre a destituicio prevista no caput
deste artigo, quando houver falta grave, e apds concedido um prazo minimo de 15 (quinze) dias
para que o(s) acusado(s) apresente(m) defesa, ou se esta for considerada insuficiente pelo CD,
que, entdo, submetera a apreciacao da Assembléia.

Secdo Il — Do Conselho Deliberativo — CD

Art. 47 — A PROCOMPESA sera administrada pelo Conselho Deliberativo-CD, composto por 09
(nove) membros, os quais serdo eleitos em Assembléia Geral, todos com mandato de 03 (trés)
anos, com inicio na data da eleicao, vez que a posse ocorrerd ha mesma Assembléia, ndo sendo
permitida reeleicdo para o periodo imediatamente subseqliente.
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Paragrafo Primeiro — A renovacdo dos membros do CD da PROCOMPESA sera
procedida mediante eleicdo por AG, a cada ano, quando serdo renovados os mandatos de 30%
(trinta por cento) dos seus componentes.

Paragrafo Segundo — Para composicdo do primeiro CD, sera realizada a primeira
eleicdo, onde deverdo ser eleitos os 09 (nove) membros do Conselho, os quais serdo
classificados em 03 (trés) grupos de 03 (trés) membros, com mandatos, respectivamente, de 01
(hum) ano, 02 (dois) anos e 03 (trés) anos. Para efeito de definir a classificacdo citada, sera
considerado o nimero de votos conferidos a cada representante, conforme a seguir explicitado:

e Para os 03 (trés) membros que, dentre os eleitos, obtiveram, respectivamente, as
menores votacdes, ou seja, foram classificados, pela ordem, nos 7°. (sétimo), 8°.
(oitavo) e 9°. (nono) lugares, a duracdo dos respectivos mandatos serd de 01
(hum) ano;

e Os 03 (trés) membros que, dentre os eleitos, obtiveram nimero de votos que lhes
conferiram, pela ordem, as 62. (sexta), 52. (quinta) e 42. (quarta) colocacbes, a
duracao dos respectivos mandatos sera de 02 (dois) anos;

e Para os 03 (trés) membros mais votados, que, dentre os eleitos, obtiveram as 03
(trés) primeiras classificacdes, a duracdo dos respectivos mandatos serd de 03
(trés) anos;

e A partir do 4°. (quarto) ano de funcionamento da PROCOMPESA, a eleicdo dos
membros do CD dar-se-a consoante estabelecido no paragrafo anterior, ou seja, a
cada ano serdo renovados os mandatos de 03 (trés) membros do CD, o que
corresponde a 30 % (trinta por cento) dos seus membros.

Paragrafo Terceiro — Em havendo vacancia, decorrente de aposentadoria,
demissao ou pedido de afastamento voluntario, o CD funcionara normalmente, enquanto nele
existirem trés membros permanentes, devendo ser convocada Assembléia Geral para eleigdo de
novos membros, para cumprimento do restante do mandato, tdo logo o nimero dos efetivos seja
inferior ao que ora se estabelece.

Art. 48 — Fica estabelecida como estrutura hierarquica do CD: 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-
Presidente e 01 (um) Secretario. Os dois primeiros eleitos dentre os membros do dito Conselho,
e o Ultimo escolhido é designado pelo Presidente.

Paragrafo Unico — O Vice-Presidente substituira o Presidente, nos impedimentos
deste, e 0 Secretario sera responsavel pelos trabalhos administrativos, pela redacao e registro
de atas, assim como por outras atividades administrativas correlatas.

Art. 49 — Os membros do CD néo responderdo pelas obrigacbes contraidas em nome da
PROCOMPESA, entretanto, responderdo por seus atos e pelos prejuizos decorrentes, se agirem
com culpa ou dolo.

Paragrafo Unico — A aprovagdo, em AG, de Balancos e de prestacbes de contas
dos drgdos administrativos, desonera seus membros de responsabilidades, ressalvados os
casos de erro intencional, dolo, fraude ou simulagcédo, bem como de infracdo ao que dispde a
legislacdo vigente ou ao disposto neste Estatuto e nos instrumentos normativos em vigor na
PROCOMPESA .
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Art. 50 — O Conselho Deliberativo-CD devera, dentre outros procedimentos, reunir-se em carater
ordinario ou extraordindrio, para deliberar sobre assuntos de interesse dos associados da
PROCOMPESA, observando o disposto neste Estatuto, devendo:

Paragrafo Primeiro — No primeiro ano de funcionamento da PROCOMPESA, reunir-
se-a ordinariamente uma vez por més, e, a partir do segundo ano de funcionamento, reunir-se-a
no minimo uma vez a cada 03 (trés) meses, convocado pelo presidente do CD, ou pela maioria
dos membros do préprio conselho, ou para atender solicitacdo do Conselho Fiscal-CF.

Paragrafo Segundo — Observar que, para a realizagcdo de quaisquer reunides, 0
guorum exigido é de metade mais um dos membros do CD, os quais devem registrar a
respectiva presenca a reunido, assinando Lista de Presenca;

Paragrafo Terceiro — Orientar que, para deliberar validamente, é necessaria a
maioria dos votos dos presentes, reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate,
guando necessario;

Paragrafo Quarto — Consignar em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio,
as deliberagdes do CD, aprovadas por maioria simples e, ao final dos trabalhos, as ditas atas
devem ser lidas e assinadas pelos membros do Conselho, presentes a reuniao;

Paragrafo Quinto — N&o aceitar, em nenhuma hipétese, procuracao de membro para
ser representado em reunido do Conselho, sob pena da mesma ser anulada, e invalidados os
atos, deliberacdes e decisdes definidos pelo CD, na respectiva reunido.

Art. 51 — Os associados que integram os 6rgdos da administracdo da PROCOMPESA néao
responderdo subsidiariamente pelas obrigagcbes contraidas pela entidade, entretanto,
responderao civil e penalmente pelos atos praticados.

Paragrafo Primeiro — Qualquer membro do CD que faltar durante o ano a trés
reuniées consecutivas ou cinco alternadas, no respectivo conselho, sem causa justificada, a
juizo do proprio 6rgado, perdera automaticamente o mandato, devendo ser convocado, de
imediato, um suplente.

Paragrafo Segundo — Os membros do CD da PROCOMPESA exercerdo seus
mandatos sem remuneracao, e podem ser destituidos a qualquer tempo pela Assembléia Geral.

Conselho Deliberativo — Atribuicdes, responsabilidades, competéncias

Art. 52 — Para efeito de definicdo de atribuigcBes e responsabilidades, os membros do Conselho
Deliberativo da PROCOMPESA reunir-se-ao, logo apés eleitos pela AG, para que, dentre os 09
(nove) membros, seja escolhido o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério.

Paragrafo Unico — Os mandatos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario terdo

duracdo de 01 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo por mais 02 (dois) mandatos
subsequentes.
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Art. 53 — Ao Conselho Deliberativo-CD, compete:

a) opinar e / ou sugerir a inclusao, alteracdo ou substituicdo de atividades da
PROCOMPESA, observando a legislagédo vigente, o teor do presente Estatuto e as deliberacdes
das Assembléias Gerais;

b) estabelecer politicas e metas para a PROCOMPESA;

C) apreciar e aprovar programas, projetos e respectivos orcamentos;

d) apreciar, opinar e encaminhar a AG, proposta de aquisi¢cdo ou alienacdo de bens
imoveis;

e) analisar, opinar e encaminhar a AG, proposta para contratacdo de
financiamento(s);

f) analisar e opinar quanto a planos e programas de aplicacao de fundos estatutarios
da PROCOMPESA, e submeter a apreciacdo de AG;

g) convocar e estabelecer datas de realizacdo de AGE;

h) acompanhar as atividades da Diretoria Executiva e sugerir providéncias, de
interesse da PROCOMPESA e dos associados;

i) verificar o atendimento as solicitacdes dos Associados, e o cumprimento dos
objetivos da PROCOMPESA;

j) cooperar com o Conselho Fiscal-CF, buscando e fornecendo informacdes e dados,
necessarios ao exercicio das atividades do mesmo;

I) zelar pelo cumprimento do que estabelece este Estatuto, bem como instrumentos
normativos da associacdo, em consonancia com a legislacdo em vigor e os principios que
norteiam o funcionamento da PROCOMPESA;

m) deliberar sobre o programa anual de atividades da PROCOMPESA, assim como
sobre o orcamento e valor das mensalidades dos associados, ‘ad referendum’ da Assembléia
Geral;

n) analisar e emitir parecer sobre assuntos de interesse da PROCOMPESA ou dos
associados, encaminhados pela Diretoria Executiva,

0) sugerir providéncias a Diretoria da PROCOMPESA, sobre assuntos de interesse da
entidade ou dos associados;

p) aprovar orcamento-programa da PROCOMPESA;

g) convocar Assembléia Geral Extraordinaria, através do Presidente.

Art. 54 — Ao Presidente do CD compete:

a) coordenar e supervisionar as atividades da PROCOMPESA, mantendo
entendimentos com os demais membros do CD;

b) ser porta-voz do CD, cumprindo e fazendo cumprir o que estabelece este Estatuto;

C) apresentar proposta sua ou de qualquer dos membros para estabelecer, apos
aprovacdo pela maioria dos membros do Conselho, os critérios para contratacdo de
empregado(s) para a PROCOMPESA, quando se fizer necessério, inclusive definindo niveis
salariais;

d) buscar orientacdo junto aos 6rgdos com tradicdo em recrutamento de pessoal e,
na COMPESA, onde deverao ser colhidos subsidios quanto aos valores praticados e atribuicées
respectivas, os quais servirdo para definir niveis salariais de empregados a serem contratados, e
submeter & apreciacdo do Conselho;

e) buscar informacbes, receber dados e, sempre que possivel, encaminhar os
assuntos aos membros do CD, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas da realizacdo de
reunido, e fazer constar na pauta do que sera apreciado para deliberagéo;
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f) manter estreito contato com a DE, através da DPR, para acompanhar as atividades
e necessidades da PROCOMPESA, e manter os membros do CD informados sobre as condi¢cdes
gerais de funcionamento desta e de unidades assemelhadas e/ou vinculadas;
g) baixar atos para cumprimento das decisdes do Conselho;
h) assinar, representando o CD, resolugcbes e outros documentos, consoante
aprovagdo em reunido de seus membros;
i) convocar e presidir reunides do Conselho Deliberativo, bem como Assembléias
Gerais;
j) encaminhar ao CD para apreciacdo, assuntos considerados relevantes para a
PROCOMPESA e/ou associados;
I) apresentar a apreciacdo de Assembléia Geral:
e Relatério de Gestéo;
e Balanco Geral, anual da PROCOMPESA;
e Demonstrativos de Resultados;
e Parecer do Conselho Fiscal,
e Plano ou Programa de Atividades, elaborado para o exercicio seguinte;

Art. 55 — Ao Vice-Presidente do CD compete:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos, praticando todos os atos a este
reservados, quando no exercicio da Presidéncia;

b) acompanhar o Presidente nas atividades de representacao;

C) praticar atos e representar o CD, sempre que designado pelo Presidente.

Art. 56 — Ao Secretéario do CD compete:

a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas de reuniées do Conselho de
Administracdo e das Assembléias Gerais, responsabilizando-se pela guarda dos livros,
documentos e arquivos respectivos;

b) elaborar ou coordenar a elaboracdo de correspondéncias, relatérios e outros
documentos analogos;

C) organizar o arquivo e manter a documentacdo em perfeitas condicbes para
eventuais consultas;

d) outras atividades correlatas.

Art. 57 — A cada um dos demais membros do CD compete:

a) participar das reunides e opinar segundo convicgcdo, sempre defendendo os
interesses coletivos;

b) encaminhar ao CD assuntos relevantes de interesse dos associados e da
COMPESA, para apreciacédo e deliberagéo por parte do colegiado;

¢) cumprir e defender o cumprimento do que estabelece o presente Estatuto.

Secao |l - Da Diretoria Executiva — DE

Art. 58 — A Diretoria Executiva da PROCOMPESA sera composta pelas diretorias:
e Presidéncia-DPR;
e Assessoria Juridica-AJU
e Diretoria Administrativo-Financeira-DAF;
e Diretoriade Comunicacdes e Rela¢gdes Sociais-DCS;
e Diretoria de Relacbes Trabalhistas-DRT;
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Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva tera 04 (quatro) suplentes.

Art. 59 — A duracdo dos mandatos da DE serd de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
reeleicéo.

Paragrafo Unico — Decorrido o periodo estabelecido do caput deste, qualquer
integrante da DE, exceto suplente que ndo assumiu cargo — mesmo por periodos intercalados,
por prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta dias corridos) — s6 podera ser candidato a
gualquer cargo constante da DE, ap6s decorrido um periodo correspondente a um mandato, ou
seja: 02(dois) anos.

Diretoria Executiva — Atribuicdes, responsabilidades, competéncias

Art. 60 — A DPR coordenara as atividades da DE, e deverd administrar e representar a
PROCOMPESA ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante entidades privadas
e/ou da administracdo publica federal, estadual e/ou municipal, integrantes da administracéao
direta ou indireta, em especial perante a COMPESA.

Paragrafo Primeiro — A representacdo, mencionada no caput deste artigo, podera
ser exercida mediante delegacéo, concedida ndo apenas pelo DPR, mas também por qualquer
Diretor da PROCOMPESA;

Paragrafo Segundo — Qualquer ato decorrente de delegacdo, ndo exclui nem
transfere a responsabilidade pelos resultados respectivos, cabendo a quem delegou responder
pelas acbes e efeitos produzidos dos mesmos;

Paragrafo Terceiro — A Presidéncia tem a prerrogativa de designar formalmente um
Assessor Juridico-AJU, para atender demanda da DE, em carater permanente ou eventual, ou
buscar Assessoria Juridica para atender demanda especifica. Para contratar profissional que
ndo faz parte do quadro associativo, a aprovacdo devera ser respaldada pelo CD. Em caso de
extrema urgéncia, devera ser aprovada, tal contratacdo, pela DE, devendo, no periodo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, tal medida ser submetida ao CD para apreciacao e deliberagao.

Paragrafo Quarto — A Assessoria Juridica-AJU tem, como atribui¢cdes: a) Analisar e
emitir parecer quanto a atividades e forma de atuacdo da PROCOMPESA e dos associados; b)
Manter contato com entidades congéneres, atendendo solicitacdo da Presidéncia da
PROCOMPESA, buscando subsidios para elaboracdo de programas e acbes para melhor
atender aos anseios dos associados, e de acordo com o0s objetivos estatutarios da
PROCOMPESA; c) Visar os documentos cujo teor, de natureza juridica, assim o exijam; d)
Comparecer as Reunibes de Diretoria e Assembléias, quando necessario e assim solicitado pela
Presidéncia, para prestar esclarecimentos aos presentes; e) Assessorar a Diretoria Executiva,
guando necessario; f) Orientar e/ou atuar em acéo judicial, quando autorizado pela DE; g) Outras
correlatas.

Art. 61 - As atividades administrativo-financeiras da PROCOMPESA estardo sob a
responsabilidade direta da Diretoria Administrativo-Financeira-DAF, a quem compete
planejar, organizar, dirigir, executar, coordenar e controlar, em todas as fases, as a¢bes de
natureza técnico-administrativas, tais como administracdo de recursos humanos, de
suprimentos, de financas e de contabilidade, em consonéncia com as Normas da entidade, com
os dispositivos legais e com o disposto neste Estatuto.
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Art. 62 — A Diretoria de Comunicacdes e Relagcbes Sociais-DCS tem a responsabilidade
de planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as comunicagdes internas e externas da
PROCOMPESA, assim como as rela¢des sociais, que compreendem nao apenas o relacionamento
interno dos associados com a PROCOMPESA, como também o inter-relacionamento que deve ser
promovido para propiciar maior integracdo no ambiente da empresa, assim como no movimento
associativo.

Art. 63 — A Diretoria de Relacdes Trabalhistas-DRT da PROCOMPESA compete o planejamento,
organizagdo, execucgdo, coordenacdo e controle das atividades que envolvem o
acompanhamento das relacbes de trabalho dos associados, buscando intercAmbio com
entidades congéneres e/ou que tém reconhecida experiéncia na area trabalhista, no sentido do
melhor aproveitamento do potencial humano do empregado associado, identificando junto a
Diretoria Juridica-DJU, aspectos legais para melhorar as relag@es de trabalho.

Art. 64 — Qualquer membro da DE podera delegar, de forma transitéria, parte das atribuicdes,
em especial de representacdo. Entretanto, observando o disposto no paragrafo segundo do Art.
47 deste Estatuto, os atos praticados por delegacdo, serdo de responsabilidade, perante a
PROCOMPESA, de quem delegou.

Art. 65 — A Diretoria Executiva-DE, da PROCOMPESA compete:

a) planejar, organizar, executar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
administrativo-financeiras da PROCOMPESA, compreendendo a administracdo de suprimentos, de
recursos humanos, comercial, finangas e contabilidade, além da comunicac¢do e das relagbes
sociais com os associados;

b) acompanhar o aperfeicoamento das relacdes de trabalho dos empregados da
COMPESA, e em especial dos associados, e apresentar propostas a apreciacdo do CD, receber
sugestbes e determinacdes, e adotar as medidas cabiveis ao fiel cumprimento do que foi
deliberado pelo CD, observando, sempre, 0s preceitos legais e 0 que estabelece este Estatuto e
0s instrumentos normativos em vigor na PROCOMPESA;

¢) admitir e demitir pessoal, com autorizacao prévia do CD;

d) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

Art. 66 — Ao Diretor-Presidente-DPR da PROCOMPESA compete:

a) coordenar as atividades das Diretorias Administrativo/Financeira-DAF,
Comunicagfes e Relac¢des Sociais-DCS, de Relagbes Trabalhistas-DRT e Juridica-DJU, junto
aos quais definira prioridades quanto as demandas existente;

b) buscar, sempre, defender os interesses dos associados, e contribuir para elevar o
padrdo de qualidade da prestacéo dos servicos da COMPESA,;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria e encaminhar ao Conselho
Deliberativo demandas que, pela natureza e importancia, devem ser apreciadas pelo CD;

d) representar a PROCOMPESA judicialmente e extrajudicialmente, e em todas as
relacdes externas, podendo delegar competéncia a Diretor ou constituir preposto;

e) assinar com o Diretor de Comunicagfes e Relagbes Sociais os documentos
referentes a esta area, tais como: oficios, cartas, atas e outros documentos correlatos;

Pagina 17 / 23



(@)

) Assaociaggo dos Empregados
do Grupamento Superior da COMPESA-PROCOMPESA

Estatuto Social

f) autorizar a abertura / encerramento de conta bancaria, e assinar cheques e/ou
emitir ordem bancaria, conjuntamente com o DAF,;

g) dirigir e presidir os atos e orientar as a¢des a serem desenvolvidas no ambito da
PROCOMPESA no sentido de atender ao que disp8e este Estatuto, as deliberagdes do CD e as
reivindicacfes dos associados.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia ou impedimento do DPR, o mesmo sera
substituido pelo DAF, ou, na falta deste, pela ordem, pelo Diretor que contar mais tempo de
associado a PROCOMPESA, ou o que tiver mais idade.

Paragrafo Segundo - Nao deverd ser convocado suplente para ocupar a
Presidéncia, quando da auséncia do DPR, ressalvado o caso de renuncia ou destituicdo, quando
sera convocado um suplente, e, entdo, devera ser feita indicacdo, pela maioria dos Diretores ao
Conselho Deliberativo que confirmard o nome indicado ou indicarda o nome do associado que
assumird o cargo de Presidente, dentre os Diretores com mandato em vigor, para concluir o
mandato em curso.

Paragrafo Terceiro - Em havendo repeticdo de problema semelhante ao
mencionado no paragrafo antecedente, devera, entdo, ser procedido como mencionado acima,
devendo, o novo Presidente, no prazo de 05 (cinco) dias da data de sua posse, convocar
eleicdes que deverao ser realizadas em até 90 (noventa) dias.

Art. 67 — Ao Diretor de Comunicacdes e Relacdes Sociais da PROCOMPESA compete:

a) manter atualizados os registros de soOcios e arquivos de documentos da
PROCOMPESA;

b) cuidar da correspondéncia entre a PROCOMPESA e seus sécios e outras entidades;

c) preparar e divulgar o Boletim da PROCOMPESA, cuja matéria deve ser aprovada
pela Diretoria Executiva;

d) preparar e veicular os editais de convocacado da Assembléia Geral;

e) dirigir as atividades culturais da PROCOMPESA,;

f) programar e coordenar seminarios, palestras, concursos, exposicoes,
convénios e cursos aprovados pela Diretoria, de interesse dos associados;

g) assinar com o Presidente os documentos de sua area,;

h) comparecer as Reunibes da Diretoria e Assembléias, prestar os
esclarecimentos de sua area, e votar para expressar sua convicgao.

Art. 68 — Ao Diretor Administrativo / Financeiro da PROCOMPESA compete:

a) dirigir os trabalhos de secretaria,;

b) manter sob controle todos os bens mdveis e iméveis da PROCOMPESA;

C) executar compra ou venda de moéveis e imoéveis, devidamente aprovadas
conforme estes estatutos;

d) controlar a arrecadacéo e despesas da PROCOMPESA,;

e) organizar o balan¢o anual da PROCOMPESA a ser apresentado ao Conselho Fiscal,

f) assinar com o Presidente todos os documentos de sua area;

g) comparecer as Reunibes da Diretoria e Assembléias, prestar o0s
esclarecimentos de sua area, e votar para expressar sua convicgao;

h) outras correlatas.
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Art. 69 — Ao Diretor de Relacdes Trabalhistas da PROCOMPESA compete:

a) articular-se com associacfes e sindicatos, buscando subsidios para a elaboracao
programas e acdes para melhor atender aos anseios dos associados, e de acordo com 0s
objetivos estatutarios da PROCOMPESA;

b) manter-se atualizado quanto as reivindicacdes dos associados, no que concerne a
politica de pessoal da companhia, envolvendo treinamentos, atualizacéo tecnoldgica, ambiente e
condi¢Bes de trabalho, buscando alternativas para melhorar as relagdes entre os associados e a
COMPESA;

c) formar grupos de trabalho para o estudo de questdes especificas, e, quando
necessario, encaminhar a apreciacéo da Diretoria ou do Conselho Deliberativo;

d) contatar outras entidades, de acordo com o Presidente, buscando subsidios para
a elaboracdo de programas e acdes para melhor atender aos anseios dos associados, e de
acordo com os objetivos estatutarios da PROCOMPESA;

e) assinar com o Presidente os documentos de sua area;

f) comparecer as Reunifes da Diretoria e Assembléias, prestar os esclarecimentos
de sua area, e votar para expressar sua convicgao.

g) outras correlatas.

Secdo IV — Do Conselho Fiscal

Art. 70 — O Conselho Fiscal-CF é o érgao de apoio da Assembléia Geral-AG e do Conselho
Deliberativo-CD da PROCOMPESA, responsavel pela fiscalizacdo contabil, financeira, legal,
orgcamentéria, funcional e social da Associacao.

Paragrafo Primeiro — O CF é composto de 03 (trés) membros efetivos, eleitos
dentre os associados da PROCOMPESA, juntamente com 03 (trés) suplentes, presentes a
Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo — O mandato dos membros efetivos e suplentes do CF tem
duracdo de 03 (trés) anos, com inicio na mesma data da elei¢cdo, pois, na mesma Assembléia
Geral, tao logo ap6s apurados os votos, 0s mesmos devem ser empossados.

Paragrafo Terceiro - E permitida a reeleicdo de 2/3 (dois tercos) dos componentes
do CF por, no maximo, um mandato subsequente. ApGs o periodo correspondente a 01 (hum)
mandato sem participar do mesmo Conselho, pode, o que foi membro efetivo ser membro
suplente, e vice-versa, e ser iniciado um novo periodo consoante o disposto neste Artigo.

Art. 71 — Vacancias ou impedimentos que ocorrerem no CF serdo preenchidos pelos suplentes,
convocados pelo Coordenador do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo vacéancia de mais de 03 (trés) membros do CF,
devera, o Coordenador deste, informar ao Presidente do CD para que este faca a convocacao
de AG, colocando na pauta a eleicdo dos componentes que deverdo concluir o mandato dos
afastados do CF.

Paragrafo Segundo — Por ocasido de reunido do CF, caso se verifiqgue a auséncia
do Coordenador, o membro efetivo que tenha mais idade coordenard os trabalhos e fard a
convocacao de um suplente para que os trabalhos programados sejam realizados.
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Art. 72 — O CF devera reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses, em dia e hora
previamente fixados, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro — As reunioes do CF deverado ser realizadas,
obrigatoriamente, com a presenca de 03 (trés) membros.

Paragrafo Segundo — Na primeira reunido do CF, os membros efetivos escolherdo o
Coordenador e o Secretario. O primeiro, dentre outras, tem atribuicdes de convocar e conduzir
reunides e convocar suplentes para preenchimento de vagas, além de cumprir e fazer cumprir o
gue estabelece este Estatuto. Ao segundo, caberd a redacao de relatérios e o registro, em livro
especifico, das atas relativas as reunifes ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo Terceiro — O CF podera reunir-se para atender convocacao de qualquer
dos seus membros, desde que fundamentada, ou para atender solicitacdo do CD ou da AG.

Paragrafo Quarto — N&o serd aceita procuracdo de membro para outra pessoa
participar de qualquer reunido, ou de qualquer atividade do CF.

Art. 73 — As recomendacdes e/ou resolucdes do CF deverdo ser tomadas por maioria de votos
dos seus membros, as quais constardo em ata, lavrada em livro proprio. Antes de concluidos os
trabalhos a respectiva Ata devera ser lida, aprovada e assinada pelos conselheiros participantes
da reunido.

Paragrafo Primeiro — As resolucdes do CF séo validas quando assinadas por, pelo
menos, dois de seus membros.

Paragrafo Segundo — Os pareceres do CF sobre os balangos anuais da Diretoria
deverdo constar das atas das Assembléias Gerais Ordinarias, realizadas para apreciacdo do
Balanco e demais pecas contabeis.

Art. 74 — Os membros do CF da PROCOMPESA exercerdo seus mandatos sem remuneracao,
e podem ser destituidos a qualquer tempo pela Assembléia Geral. Entretanto, as despesas
referentes a deslocamentos, estadias e refeicbes dos mesmos enquanto membros dos ditos
conselhos, em sendo motivadas por atividade a servico da PROCOMPESA, serdo ressarcidas
integralmente, quando da realizacdo das mesmas.

Conselho Fiscal — Atribuicdes, responsabilidades, competéncia

Art. 75 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre o balanco anual da PROCOMPESA, apresentado pela Diretoria;

b) apreciar as contas da PROCOMPESA sempre que solicitado pela Assembléia Geral
ou quando achar conveniente;

¢) convocar Assembléia Geral quando observar irregularidades;

d) outras correlatas.

CAPITULO VII — DAS ELEICOES E DA REPRESENTACAO
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Art. 76 — As eleicbes para o preenchimento dos cargos do Conselho Deliberativo-CD, da
Diretoria Executiva-DE e Conselho Fiscal-CF da PROCOMPESA serdo realizadas na mesma
Assembléia Geral, de conformidade com o que estabelece o presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Para o preenchimento dos cargos de cada 6rgao, os
associados devem registrar as respectivas candidaturas no prazo de até 15 (quinze) dias antes
da data marcada para a realizacdo da elei¢do, e sera confeccionada cédula independente para
cada orgdo.

Paragrafo Segundo — O CD elaborara, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
antes do pleito, os critérios para registro de candidaturas, e definira prazos a serem cumpridos e
demais formalidades a serem obedecidas, observado o disposto neste Estatuto e na legislacéo
especifica.

Paradgrafo Terceiro — O CD devera deliberar, e o presidente do mesmo devera
emitir COMUNICADO, em prazo nao inferior a 45 (quarenta e cinco) dias da realizacdo do pleito,
constituindo comissao eleitoral, para elaborar os critérios que serdo obedecidos para a
realizacao do processo eleitoral, e 0 submetera a apreciagdo do CD, para aprovagdo. A mesma
comissao devera conduzir todo o processo, até a proclamacéo e posse dos eleitos.

Art. 77 — Somente poderd candidatar-se a qualquer cargo na PROCOMPESA, o associado desta
gue esteja em pleno gozo dos direitos sociais e que ndo tenha quaisquer impedimentos quanto a
legislacéao civil e penal vigente.

Art. 78 — A duracdo dos mandatos, a posse dos membros que integram os Conselhos
Deliberativo-CD e Fiscal-CF, e Diretoria Executiva-DE, assim como o0s demais assuntos
correlatos, estdo definidos nos Artigos 46, 58 e 71 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — N&o sera permitido que uma mesma pessoa registre
candidatura para concorrer simultaneamente a mais de uma vaga, quer seja ao Conselho
Deliberativo, quer ao Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Os eleitos, consoante disposto neste Estatuto, seréo
empossados na mesma Assembléia Geral em que ocorreu a elei¢ao;

Paragrafo Terceiro — As eleicdes deverdo ser, obrigatoriamente, precedidas da
apreciacdo da prestacdo de contas referente ao exercicio anterior, com o respectivo Parecer do
Conselho Fiscal, salvo por ocasido da primeira eleicdo, que deverd ocorrer na mesma
Assembléia Geral de aprovacao da fundacéo da Associagdo, quando devera ocorrer a posse dos
eleitos.

Art. 79 — Estara impedido de concorrer a qualquer cargo, 0 associado que responda por
qualquer irregularidade quando investido de mandato em gestéo anterior, e cuja pendéncia ndo
tenha sido inteiramente resolvida, mas ainda passivel de responsabilizacdo administrativa, civil
e/ou penal.

Pagina 21 / 23



(@)

) Assaociaggo dos Empregados
do Grupamento Superior da COMPESA-PROCOMPESA

Estatuto Social

Art. 80 — Nas Assembléias Gerais do PROCOMPESA, cada Associado sem pendéncia com a
Associacdo, podera opinar e participar de discussoes, deliberacdes e votacdes, tendo direito a
01 (hum) voto.

Paragrafo Unico — O associado que se desligar da COMPESA e passar a ter vinculo
empregaticio com a PROCOMPESA, ou com qualquer outra entidade vinculada a esta como
associada, perdera, automaticamente, o direito de votar e ser votado.

Art. 81 — O Associado da PROCOMPESA que perder essa condi¢do, sera imediatamente afastado
do cargo que exercer na associacdo, sendo este, motivo para a perda do mandato para o qual
foi eleito.

CAPITULO VIl — DO EXERCICIO FINANCEIRO E DO BALANGCO

Art. 82 — O exercicio financeiro da PROCOMPESA devera coincidir com o ano civil, para o que
deverd ser elaborado o Balanco, com os respectivos demonstrativos de execucédo fisica,
financeira e orcamentaria da PROCOMPESA, os quais serdo encaminhados a apreciacdo da AG,
até 31 de marco do exercicio seguinte, juntamente com o Parecer do CF.

Art. 83 — As despesas efetuadas pela PROCOMPESA durante o exercicio, deverdo estar
consignadas no orcamento anual e no Plano de Trabalho aprovados pelo CA, ressalvados os
remanejamentos internos e as suplementagdes previstas neste Estatuto e devidamente
aprovadas.

Art. 84 — A DAF devera elaborar, mensalmente, balancetes financeiros e relatérios de execucéo
fisica, financeira e orcamentaria;

Art. 85 — Os dados referentes ao Plano de Trabalho anual da PROCOMPESA, tais como
Demonstrativos da Execucao Fisico-Financeira e Orgamentéaria, Orcamento Anual e Balancgo
Geral, deverdo ser submetidos previamente ao Conselho Fiscal, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias corridos da data marcada para a realizacdo da Assembléia Geral que apreciara
os ditos documentos.

Paragrafo Unico — O Plano de Trabalho, Orcamento Anual, Balanco Geral e
Relatério Anual de Execucédo Fisico-Financeira e Orcamentaria, serdo elaborados pela DAF e
submetidos ao Conselho de Administracdo, o qual, apdés apreciacdo, fard o devido
encaminhamento ao Conselho Fiscal e & Assembléia Geral, para apreciacao e deliberacao.

Art. 86 — Os projetos, cuja execuc¢do ultrapasse o prazo do exercicio financeiro da PROCOMPESA,
poderdo ser aprovados de forma global, e, as despesas previstas para cada exercicio, deverdo
ser respectivamente consignadas, devendo, a execucdo destas, ser analisada considerando os
cronogramas de execucao fisico-financeiro, cotejando o que foi projetado com o executado.

Art. 87 — O eventual superavit financeiro de cada exercicio devera servir para a formagéo de
fundos, consoante discriminados a seguir, observadas as deliberactes da AG:

a) Fundo de Reserva — Destinado a suprir eventuais prejuizos da PROCOMPESA, que
devera receber a dotagdo de 20% (vinte por cento) do superavit financeiro da PROCOMPESA no
periodo;
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b) Fundo de Assisténcia Social — Destinado a incrementar, expandir ou melhorar a
qualidade do atendimento aos associados, devera receber o equivalente a 20% (vinte por cento)
do superavit financeiro da PROCOMPESA no periodo;

¢) Fundo de Desenvolvimento — Destinado ao desenvolvimento institucional da
PROCOMPESA, ampliacdo e melhoria dos servicos prestados, investimento em bens madveis ou
imoveis, devendo ser composto por 60% (sessenta por cento) do superdvit financeiro da
PROCOMPESA no periodo.

Art. 88 — Além dos fundos citados no artigo anterior, sera constituido o Fundo de Atualizacéo
de Sistemas, calculado sobre o valor total da infra-estrutura e dos equipamentos instalados,
considerando-se a vida Util média destes. O valor deste Fundo sera calculado pela DAF.

CAPITULO IX — DA APROVA(;AQ DO ESTATUTO, E DO PRAZO PARA REVISAO E
ATUALIZACAO.

Art. 89 — O Estatuto da PROCOMPESA podera ser revisado e atualizado no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias corridos, contados a partir da data de fundacao da Associacdo, ndo sendo possivel
modificar os objetivos da entidade em qualquer periodo de sua vigéncia, ressalvados 0s casos
previstos em lei.

Paragrafo Unico — Nova revisdo, s6 podera ser recepcionada pela Entidade, em
qualquer época, sem alterar os objetivos da mesma, e com a aprovacgado de 2/3 (dois ter¢os) dos
associados aptos a votar.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS E APROVACAO DO ESTATUTO

Art. 90 — A PROCOMPESA podera ser dissolvida, desde que tal deciséo seja aprovada por maioria
absoluta dos votantes, ou seja em numero superior a 50% (cinqlienta por cento), em
Assembléia Geral, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados com
direito a voto.

Art. 91 — Os casos omissos serdo resolvidos:

Paragrafo Primeiro — De natureza administrativa: pela DE cabendo a esta, através
da DPR, submeter a apreciacéo do CD;

Paragrafo Segundo — De estrutura / organizacdo _da PROCOMPESA: pelo CD,
cabendo a este, submeter & apreciacao de AG;

Paragrafo Terceiro — De ordem legal, ou alteracdo da estrutura organizacional
da PROCOMPESA: pela AG, devidamente assessorada pela DE, através da AJU.

Art. 92 — As alteragcbes no presente Estatuto, foram aprovadas por unanimidade dos
presentes, devidamente identificados na folha de presenca, dos que compareceram a
Assembléia Geral da PROCOMPESA, realizada em 20 de dezembro de 2012..

Recife, 20 de dezembro de 2012
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